PREZES SADU REJONOWEGO
W NISKU

Znak Sprawy: A.1101.1.2025 Nisko,19-02-2025

OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Nisku na podstawie art. 155 § 2a, art. 155a § 1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz.U.2024.334 t.j.) oraz § 2 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sgdziego (Dz.U.2023.2106 t.J.) oglasza
konkurs na dwa stanowiska asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Nisku, plac
Wolnosci 14, 37-400 Nisko,

1) sygnatura konkursu: 1101.1.2025,

2) liczba wolnych stanowisk asystenta sedziego: 2 etaty - w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) termin przeprowadzenia konkursu (etap drugi - test): 24 marca 2025 r., godzina 10.00,

4) miejsce przeprowadzenia konkursu: Sad Rejonowy w Nisku, plac Wolnosci 14, 37-400
Nisko, sala konferencyjna (parter).

Wymagania obligatoryjne:

Zgodnie z trescig art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw
powszechnych na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i1 korzysta z petlni praw cywilnych
1 obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4) ukonczyl 23 lata.

Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie jest zlozenie przez osobe ubiegajaca sie
0 przyjecie na stanowisko asystenta sedziego o$wiadczenia, Ze nie jest prowadzone przeciwko
niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe (art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadow
powszechnych).

Zakres wykonywania zadan na stanowisku — okre§lony w art. 155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnosci asystentow sedziow (Dz.
U. z 2012 roku poz. 1270).
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)  pisemne zgloszenie o przystgpieniu do konkursu A.1101.1.2025;

2)  wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta s¢dziego,

3) zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej,

4)  oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

5)  o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
o ustroju sagdow powszechnych (oswiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko osobie
ubiegajqcej si¢ o prace na stanowisko asystenta sedziego - postegpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe),

6) os$wiadczenie, o obywatelstwie Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzystaniu z petni praw
cywilnych 1 obywatelskich, a takze nieskazitelnego charakteru;

7)  aktualna fotografia, zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych,

8)  pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji na podstawie
RODO,

9) o$wiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow na
stanowisko asystenta sedziego,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca zasad przetwarzania
danych osobowych sygnalisty/osoby zglaszajacej w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen
wewnetrznych zawierajacych informacje o naruszeniu prawa i z podejmowaniem dziatan
nastepczych w Sadzie Rejonowym w Nisku,

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca zasad przetwarzania
danych  osobowych oso6b, ktorych dane s3 przetwarzane w  procesie
0 naruszeniu prawa 1 z podejmowaniem dzialan nastepczych w Sadzie Rejonowym
w Nisku,

12) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Sadzie Rejonowym w Nisku

13) do =zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiagnigcia.

Uwaga! Zgloszenie o przystgpieniu do konkursu wraz z w/w zalacznikami Kandydat sktada
jako komplet dokumentdéw trwale ze soba potaczonych. Stronice zgloszenia Kandydat winien
ponumerowaé typem numeracji ,,strona X z Y (np.: str. 1/12).

Tres¢ klauzul informacyjnych oraz Wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych w Sadzie Rejonowym w Nisku, znajduja si¢ na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Nisku www.nisko.sr.gov.pl zaktadka: ,,Ochrona
Danych Osobowych” oraz ,,Informacje praktyczne” - ,,Sygnalisci”
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Skladane oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami (w zamknigtej i zaadresowanej kopercie)
z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs — asystent sedziego A.1101.1.2025” nalezy sktadaé
w_terminie do dnia 10 marca 2025 r. bezposrednio w siedzibie Sagdu Rejonowego w Nisku
(w Biurze Podawczym — parter budynku) lub za posrednictwem operatora $wiadczacego
ushugi pocztowe na adres: Sad Rejonowy w Nisku, plac Wolnosci 14, 37-400 Nisko.

W przypadku przesytania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
zlozenia uwaza si¢ dat¢ nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

Dokumenty, ktore wptyng do Sadu Rejonowego w Nisku po ww. terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.

Przebieg Konkursu:

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) etap pierwszy - wstgpna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

2) etap drugi — test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postgpowania cywilnego 1 karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwoch tematow
z zakresu prawa cywilnego 1 prawa karnego, wybrany przez kandydata,

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (Dz.U.2023.2106 t.j.)

Inne informacje:

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw konkursu oraz istotne informacje
dotyczace Konkursu, jak tez informacja o wynikach konkursu publikowane beda na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Nisku (www.nisko.sr.gov.pl) zaktadka Oferty Pracy, a
takze na tablicy ogloszen w siedzibie sadu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), dalej "RODO" informuje:

I. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora
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Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe w procesie rekrutacyjnym na stanowisko
asystenta sedziego prowadzonym w Sadzie Rejonowym w Nisku jest: Prezes Sadu Rejonowego
w Nisku, plac Wolnosci 14, 37-400 Nisko.

II. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
Z Inspektorem Ochrony Danych, nadzorujagcym prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych w
Sadzie Rejonowym w Nisku mozna skontaktowac si¢ listownie: Sad Rejonowy w Nisku, plac
Wolnosci 14, 37-400 Nisko lub droga elektroniczng pod adresem poczty e-mail: iod@nisko.sr.gov.pl

II.  Cel przetwarzania danych i podstawa prawna
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia w ramach
konkursu na stanowisko asystenta sedziego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sagdow powszechnych, rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
asystenta sedziego - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO i art. 6 ust. 1 lit c RODO.

Administrator uznaje, ze przystepujac do konkursu i podajac dane osobowe wykraczajace poza zakres
danych osobowych wymaganych przepisami prawa, bgdac w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu,
zakresie 1 sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposob §wiadomy, konkretny, dobrowolny i
jednoznaczny, poprzez wyrazne dziatanie, wyrazaja Pani/Pan zgod¢ na ich przetwarzanie (art. 6 ust.
1 lit a RODO). Zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6ust. 1lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegodlnej
kategorii) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

IV.  OKkres przechowywania danych

Dokumentacja kandydatow, ktorzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liScie rezerwowej
przetwarzana jest do czasu jej obowigzywania. Dokumentacja pozostalych kandydatow
przechowywana jest przez okres 14 dni po zakonczeniu rekrutacji. Pozostate dane archiwizowane sg
zgodnie

z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujacym u Administratora.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie odpowiedniej zgody - do momentu jej
wycofania.
Dane wylonionego w rekrutacji kandydata zawarte w jego kwestionariuszu sg dotaczane do jego akt
osobowych.

V.  Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow

Informacja o wynikach konkursu zawierajagca imiona i1 nazwiska oraz wyniki kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku asystenta sadowego, rezerwowa liste kandydatow
oraz wyniki kandydatow znajdujacych sie na tej liScie zostana udostepnione w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Sadu Rejonowego w Nisku oraz na jego stronie internetowej sadu.
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Ponadto Pani/Pana dane moga zosta¢ udostgpnione podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa, a takze moga zosta¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym na
polecenie Administratora na podstawie zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych,
w szczegolnosci dostawcom oprogramowania do zarzgdzania systemami, podmiotom $wiadczacym
ushugi serwisowe dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.

VI. Prawa oso6b, ktorych dane sq przetwarzane:

Ma Pani/Pan zadania od Administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuni¢cia (z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO);

2) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jej wyrazenia, przy czym jej
cofnigcie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych.

Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VII. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

VIII. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcych przepisow
prawa tj. art. 22' k.p., art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdoéw
powszechnych, § 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w
sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta se¢dziego jest wymogiem ustawowym i
jest niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenia procesu wytonienia kandydata do zatrudnienia.
Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne
i nie ma wplywu na proces rekrutacji.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu.

Dorota Blajer
Prezes Sadu Rejonowego w Nisku
/podpisano elektronicznie/
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